Javadalmazasi Szabalyzat

a
Kalocsai Innovicios és Kozmiivelodési Kozpont Nonprofit Kft.
vezetd tisztségviselGjére, a munka térvénykonyvérdl szl 2012. évi 1. térvény 208. §-a hatalya
ala tartozo vezeté allasi munkavallaléira, valamint a feliigyel6bizottsag tagjaira vonatkozo
javadalmazasi rendszerro6l

|
Ertelmezé rendelkezések

Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

Vezeté: A Tarsasag iigyvezetését munkaviszonyban, illetdleg megbizasi jogviszonyban ellato
természetes személy

Vezeto allasi munkavallalé: a munkaltatd vezetdje kozvetlen iranyitasa alatt allo és — részben vagy
egészben — helyettesitésére jogositott mas munkavallald, valamint az a munkavallalé, aki nem jogosult

a munkaltatd vezetdjének helyettesitésére, azonban munkaszerzOdése a vezetdre vonatkozd
rendelkezések alkalmazasat irja eld.

II.
A szabalyzat célja és hatalya

1. A szabalyzat célja:
A munka tdrvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvényben (tovabbiakban: Mt.) — kiilonds tekintettel
annak 204-211. §-aira —, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szolo

2009. évi CXXII. térvényben, foglaltak végrehajtasa. Jelen szabélyzat rendelkezéseitdl érvényesen
eltérni nem lehet.

2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
(1) avezetore,

(2) a vezet6 allasu munkavallalokra,

(3) afeliigyeldbizottsag tagjaira.

3. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

(1) a vezetd alapbére, valamint a megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott vezeté megbizasi dija
meghatarozasara,

(2) a vezetd tekintetében a prémiumfizetési, csdkkentési, megvonasi feltételek szabalyozasara,
(3) avezeto koltségtéritése szabalyozasara,
(4) avezetb egyéb juttatasai megallapitasara,

(5) a vezetd allast munkavallalok alapbére, prémiumfizetési, csokkentési, megvonasi feltételei,
koltségtéritése €s egyéb juttatasai szabalyozasara,

(6) a feliigyeldbizottsagi tagok dijazasi szabalyai meghatarozasara,



(7) az Mt. 228. §-a alapjan kotott versenytilalmi megéllapodasokra.

III.
A vezetd, a vezet6 allasi munkavallalok és a feliigyelobizottsagi tagok javadalmazasa

1. A vezeto dijazasa
1.1. A vezeto dijazasanak mértékérdl a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

1.2. A vezet6 legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betsltott vezetdi jogviszony
utan részesiilhet javadalmazasban.

1.3. A Tarsasag felszamolasa esetén, a felszamolas kezd6 id6pontjatdl (a felszamolast elrendeld
jogerds végzés kozzétételének napjatol) a vezetd részére — jogosultsdganak a felszamolasi eljaras
meginditasa miatti megsziinésével — dijazas nem fizethetd.

1.4. A vezet6 dijazasardl a munkaltatoi jogkor gyakorldja hatarozattal dont.

2. A vezet6 éves prémiuma

2.1. Munkaviszonyban allo vezetdre vonatkozd dltaldnos szabdlyok

2.1.1. Az iizleti tervhez kapcsoléddan vagy kivételesen indokolt esetben az iizleti terv elfogadasat
kévetden meghatarozott prémiumkitiizéshez a Tarsasag gazdalkodasi koriilményeit, helyzetét és
adottsagait figyelembe véve, egyedileg kell meghatarozni a prémiumfeladatokat. A vezeté —
legfeljebb az éves alapbére 20 %-aban meghatarozott mértékii — prémiumkitiizésérol a
munkaltatdi jogkor gyakorldja hatarozattal dont.

2.1.2. A vezeténél az adott év iizletpolitikai és gazdasagi célkitlizéseinek eredményes megvaldsitasat
el6segitd, hatékony miikodésre 6szt6nz6 prémium-javadalmazasi format kell érvényesiteni.

2.1.3. A vezetd prémiumkitiizésérol a dontést megelézéen ki kell kérni a feliigyel6bizottsag
véleményét.

2.1.4. Prémiumfeladatként az iizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhat6 meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal
valo ellatasan tilmutatd, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar. Prémiumfeladatként nem
hatarozhat6 meg olyan, a Polgari Térvénykényvrdl szolé 2013. évi V. térvényben, az Alapitd
Okiratban, a vezetd vezet6i jogviszonyat keletkeztetd szerzddésben altalanos jelleggel eldirt
feladat, amely tovabbi kovetelményeket, specifikaciokat, illetve teljesitménymutatokat nem
tartalmaz.

2.1.5. A prémiumkitiizés tartalmazza:
- ateljesitendd feladatot a hozzajuk tartozé prémiumhanyaddal,
- afeladat teljesitésére eldirt kovetelményeket, specifikaciokat és teljesitménymutatdkat,
- aprémium mértékét,
- aprémium csokkentésére, megvonasara vonatkozoé feltételeket és az értékelés idépontjat.

2.1.6. Prémiumeldleget a Tarsasag nem fizet.

2.1.7. Az elharithatatlan kiilsé koriilmények (pl. természeti csapasok, piaci katasztréfak), a
szabalyozasi, jogszabalyi kornyezetben az év soran bekovetkezd jelentds valtozasok és egyéb
indokolt esetekben a prémiumkiesések korrekcidjardl a vezetd tekintetében a munkaltatdi jogkor
gyakorldja dont.



2.1.8. Abban az esetben, ha a Tarsasag tulajdonosi joggyakorldja év kozben az iizleti terv
modositasarol dont, és az érinti az iizleti tervhez kotott prémiumfeladatot, illetve a kifizetés egyéb
feltételeit, az iizleti terv modositasa automatikusan — a prémiumkitiizés kiilon médositasa nélkiil —
moddositja a prémiumkitiizésben szerepld, iizleti terv teljesitéséhez kotott tervszamot, illetve
feltételt. Ezt a tényt a prémiumfeladatok kiértékelésénél figyelembe kell venni.

2.1.9. A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszamolas az iizleti évet lezard beszamold és
kozhasznisagi melléklet elfogadasakor torténik. Az egyes prémiumfeladatok részteljesitését nem
lehet figyelembe venni. Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett
teljesitmény azt lehetévé teszi, a munkaltatéi jogkor gyakorldja mérlegelési jogkorében a szakmai
prémium egészének vagy meghatarozott részének elszamolasat a munkaviszonynak a felek k6zos
megegyezésével torténd megsziintetésekor is jovahagyhatja.

2.1.10. A vezetd vezetdi jogviszonyanak év kozben torténd megsziinése esetén a prémium
feladatteljesitéssel aranyos része szamolhatdé el a munkaltatéi jogkér gyakorldjanak - a
feliigyelobizottsag targybeli hatarozatat figyelembevevo — hatarozata alapjan.

2.1.11. Amennyiben a Tarsasdgnal barmilyen tulajdonosi, birésdgi vagy mas hatosagi eljards van
folyamatban a vezetd jogviszonyanak fennallasa alatt kifejtett tevékenységével Osszefliggésben, a
prémium kiértékelése illetve annak kifizetése az eljaras lezarasaig felfiiggeszthet6. Ebben az
esetben a prémium kiértékelésére az adott eljaras lezarasat kovetden keriil sor. Ha az eljaras
eredményeképpen a vezetd felelossége megallapitasra keriil, az az eljaras lezarasat kovetden
prémium kifizetést kizar6 tényez6nek mindsiil.

2.2, Prémium kifizetését kizaro és prémiumcsokkentd tényezdk vezetd esetében

2.2.1.Veszteséges gazdalkodas esetén prémium nem fizetheto.
2.2.2. Prémium kifizetését kizard tényezok:

- a Tarsasag felszamolasa (a felszamolas kezd6 idépontjatdl),

- lejart koztartozas az iizleti év végén (add, TB, vam, stb.),

- a munkaviszony munkaltatoi jogok gyakorldja részérdl torténé megsziintetése, ha arra a
vezetd képességeivel, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval 6sszefliggd ok miatt,
vagy azonnali hatalyd felmondassal keriilt sor, illetdleg ha a vezetd a munkaviszonyat
jogellenesen sziinteti meg,

- aTarsasag negativ addzott eredménye.

2.2.3. A munkaltatéi jogkor gyakorloja prémiummegvonast alkalmazhat, ha a vezetd a Tarsasag az
el6z6 évi beszamoldjat és kozhasznusagi mellékletét a tamogatott iizleti évet kovetd év aprilis 30-
aig a Tarsasag tulajdonosi joggyakorldjanal nem érkezteti.

2.2.4. Prémiumcsokkent6 tényezok:

- ha a Tarsasag a jogszabaly, vagy a Tarsasag tulajdonosi joggyakorldja altal eldirt
adatszolgaltatasi kotelezettségét (igy kiilonosen: kiilfoldi kikiildetésrol szoloé irasbeli
beszamold hataridoben valé megkiildése) nem, illetve nem hatariddre teljesiti,

- a peres, nem peres és mas hatosagi eljarasokkal Gsszefiiggésben a jogszabalyban eloirt
hataridok elmulasztasa (igy kiilonosen, de nem kizarélagosan a cégeljarasban, birdsagi
vagy mas hatosagi eljarasokban el6irt hatarid6 elmulasztésa),

- a Tarsasag iizleti tervét nem, illetoleg az eloirt hatarido tullépésével nyujtja be a Tarsasag
tulajdonosi joggyakorldjanak.



Fenti esetekben a kifizethetd éves prémium Osszegét 10%-kal csokkenteni kell.

3. Koltségtéritések

3.1. A munkaviszonyban dlld vezetdt megilletd kiltségtéritések

3.1.1. A vezet6 jogosult:

- a hatdlyos jogszabalyokban rogzitettek alapjan és a Tarsasag belsé szabalyzatanak
megfeleléen hasznalni a Tarsasag tulajdonaban (hasznalataban) all6 személygépjarmiivet,

- sajat tulajdonaban all6 személygépjarmii iizleti célra térténd hasznalata esetén a hatalyos
jogszabalyokban rogzitettek alapjan és a Tarsasag bels6 szabalyzatiban foglaltaknak
megfeleld koltségtéritésre,

- belfoldi hivatalos kikiildetés esetén a személyi jovedelemadérol szolo 1995. évi CXVIL.
tv. igénybevételére,

- kilfoldi hivatalos kikiildetés esetén a tartds kiilszolgalatrol és az ideiglenes kiilfoldi
kikiildetésrdl szo6lo 172/2012. (VII. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott mértékii
napidijra, valamint masod, illetve turista osztaly kozlekedési eszk6z és kdzépkategdrids
széllas vagy azzal egyenérteki ellatas igénybevételére, illetve a kiilfoldi kikiildetéshez
kapcsolddo elismert koltségekrdl szolé 285/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet szerinti
koltségtéritésre,

- a hatalyos jogszabalyokban rogzitettek alapjan és a Tarsasag belsé szabalyzatanak
megfelelden hasznalni a Tarsasag tulajdonaban (hasznélataban) 4all6 mobiltelefont és
egyéb informatikai eszkdzoket.

3.1.2. A kiilfoldi kikiildetést a munkaltatéi jogkor gyakorlja irasban engedélyezi. A kiilfsldi
kikiildetés engedélyezése iranti kérelmet olyan id6ben kell benyujtani, hogy annak
engedélyezésére kello id6 alljon rendelkezésre. A kérelemben meg kell jelSlni a kikiildetés
céljat, idotartamat, a delegacid Osszetételét, a kikiildetés koltségeit, a vezetd helyettesitésére
vonatkozd intézkedéseket, tovabba a varhatd szakmai és iizleti hatasokat.

3.1.3. A kikiildetésrol a vezetd irasbeli beszamoldt (szakmai és iizleti) készit, amelyet a kikiildetést
kovetd 8 munkanapon beliil meg kell kiildeni a munkaltato6i jogkor gyakorlojanak.

4. A vezet6t megilleto egyéb juttatasok

A vezetd a nem vezetd allasi munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a munkaltaté altal
biztositott joléti, szocialis juttatasokra (kiilonosen étkezési hozzajarulas, iidiilési kedvezmény, ruhazati
koltségtérités, lakasépitési, lakasvasarlasi tamogatas, szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek
tamogatasa).

5. A vezet6 allasi munkavallalok alapbére, prémiumfizetési feltételei és koltségtéritése

5.1. A vezet6 allasi munkavallaldk alapbérét a vezeto allapitja meg azzal, hogy — az Mt. 208. §-anak
(2) bekezdése hatalya ala tartozé munkavallalék tekintetében — a vezetére vonatkozd
rendelkezések munkaszerzédésben val6 alkalmazasat megel6zden koteles a Tarsasag tulajdonosi
joggyakorldja elézetes jovahagyasat kérni.

5.2. A vezetd allasu munkavallalok — legfeljebb az éves alapbér 20 %-aban meghatarozott mértékii —
prémiumkitlizésérol a vezeté dont. A vezetd allasii munkavallalok éves prémiumaval kapcsolatos
altalanos szabdlyokat, valamint a prémium kifizetését kizard és prémiumcsokkentd tényezéket —
jelen szabélyzat 111.2.1.2., 111.2.1.4., I11.2.1.5.-111.2.1.9. , 111.2.2.1. és I11.2.2.2. pontjaiban foglalt
elvek alapulvételével a Tarsasag belsd szabalyzataban kell meghatarozni. A prémiumkitiizés
soran az iizleti tervhez kapcsoldddan vagy kivételesen indokolt esetben az iizleti terv elfogadasat
kovetéen, a Tarsasdg gazdalkodasi koriilményeit, helyzetét és adottsagait figyelembe véve,



53.

egyedileg kell meghatarozni a prémiumfeladatokat. A vezetd allast munkavallalonal az adott év
szakmai célkitlizéseinek eredményes megvalositasat eldsegitd, hatékony mikddésre 6sztonzd
prémium-javadalmazasi format kell érvényesiteni.

A vezet6 allasti munkavallalok a Tarsasag bels6 szabalyzatdban meghatarozott koltségtéritésekre
jogosultak.

6. A feliigyelobizottsagi tagok dijazasa

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

A Tarsasag feliigyel6bizottsagi tagjainak dijazasat (tiszteletdijat) ugy kell megallapitani, hogy a
dijazas mértéke igazodjon a felelosség mértékéhez, aranyban alljon a feliigyelObizottsagi tag
munkavégzésével, a Tarsasag el6z6 éves gazdasigi eredményével, hatékony miikodésével, a
Téarsasag 4altal foglalkoztatottak létszamaval, a Tarsasag tevékenységének szakmai
Osszetettségével, valamint feleljen meg az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és az
oktatési/kulturalis/szocialis/gazdasagi szféraban elfoglalt helyének, szerepének.

A Tarsasag feliigyelobizottsaga elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazésa
nem haladhatia meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér oOtszorosét, illetve a
feliigyelobizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér

haromszorosat.

E dijazdson kiviil a Tarsasag feliigyelobizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval
Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek (kiilonos tekintettel: telefonhasznélat, utazéasi koltségek)
megtéritésén kiviil — més javadalmazasra nem jogosult.

A Tarsasag feliigyelobizottsaga tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatds megsziinése
esetére juttatds nem biztosithato.

A Tarsasag feliigyelObizottsagi tagja legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal
betoltott feliigyelobizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

A Tarsasag felszamolasa esetén, a felszamolas kezdd idépontjatdl kezdddden a feliigyeld
bizottsagi tagoknak — tekintettel arra, hogy jogosultsaguk a felszamolasi eljaras meginditdsa miatt
megszilinik — dijazas nem fizethetd.

A Tarsasag végelszamolasa esetén, a végelszamolas meginditasatol kezdddéen a
feliigyelobizottsagi tagok dijazasat — tekintettel arra, hogy feladatuk és felelosségiik a
végelszamolo kirendelésével cs6kken — aranyosan indokolt mérsékelni.

A feliigyelobizottsag tagjainak tiszteletdijarol a Tarsasag tulajdonosi joggyakorldja hatirozattal
dont.

7. Az Mt. 228.8.-a alapjan kétend6 megallapodasok

A megallapodas az Mt. 207. § (3)-(4) bekezdéseiben foglaltak alapjan legfeljebb egy évre szélhat. A
versenytilalmi megéllapodas szerinti ellenérték a megéllapodéds tartaméara nem haladhatja meg az
azonos id6szakra jaré tavolléti dij 50 %-at. A megallapodas megkotéséhez a feliigyeldbizottsag
elézetes véleménye, tovabba a Tarsasag tulajdonosi joggyakorldjanak — a feliigyelObizottsag
véleményének ismeretében hozott — eldzetes jovahagyasa sziikséges.

IV.
Zaro rendelkezések



Jelen szabalyzat 2022. szeptember 1. napjan lép hatalyba.



